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Madde 4 Kurulusun Baglami

Kurulusun, iklim degisikliginin baglamiyla ilgili bir konu
olup olmadigini belirlemesi zorunlu hale getirilmistir
(Madde 4.1) — yeni sart.

ilgili taraflarin iklim degisikligiyle ilgili beklentileri
olabilecegi netlestirilmistir (Madde 4.2, yeni NOT).
KYS kapsaminin belirlenmesi ve sartlari (Madde 4.3)
onceki stirimle biyuk élgide ayni kalmistir.
“Dokiimante edilmis bilgi bulunabilir olmalidir” ifadesi
standart genelinde netlestirilmistir (Madde 4.4 dahil).
Kuruluglar Ne Yapmali?: Baglam analizinde iklim
degisikliginin ilgili bir konu olup olmadiginin gézden
gegirilmesi ve ilgili taraf beklentilerinin bu
dogrultuda giincellenmesi
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Madde 5 Liderlik ve Baglilk

5.1.1 a)-l) yeniden duzenlenmis; yeni i) “kalite kultri
ve etik davranisin tegvik edilmesi” eklenmis ve
“iyilestirme” yerine “strekli iyilestirme” vurgusu
getirilmistir.

5.2.1 kalite politikasina yeni e) “kurulusun baglamini
dikkate alma ve stratejik yonini destekleme” sarti
eklenmistir.

Kuruluslar Ne Yapmali?: Ust yénetim taahhiitlerinin ve
kalite politikasinin; kalite kiiltiirii, etik davranis ve
stratejik yonle tutarhiliginin gézden gegirilmesi

Madde 6 Planlama

Madde 6.1; Risklerin Belirlenmesi (6.1.1), Risklere
Yonelik (6.1.2) ve Firsatlara Yonelik Faaliyetler
(6.1.3) olarak tige ayrilmistir.

Risklere yonelik faaliyetlerin, olasi etkiyle orantili
olmasi sarti eklenmistir.

Firsatlara yonelik faaliyetlerin baglama uygun
olmasi sarti eklenmistir (6.1.3).

Madde 6.3'e yeni e) iletisim, f) izleme, g) gézden
gecirme maddeleri eklenmistir.

Kalite hedefleri planlamasi (6.2) 6nceki versiyonla
ayni kalmigtir.

Kilavuz notlarinda ek agiklamalar mevcuttur. (Ek A)
Kuruluslar Ne Yapmali?: Risk/firsat
degerlendirmelerinin ayri ele alinmasi, degisiklik
yonetimi siirecinin giincellenmesi
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Madde 7 Destek

7.1.4 Ortam 6rneklerine psikolojik faktorler (stres azaltici,
tikenmigligi onleyici) netlestirilmistir.

7.3 Farkindalik sartlarina yeni e) “kalite kilturu ve etik
davranig” eklenmistir.

Dokiimante edilmis bilginin “bulunabilir olmasi” ifadesi
netlestirilmistir.

Kuruluglar Ne Yapmali?: Calisma ortami
degerlendirmelerinin psikolojik faktérleri kapsamasi,
farkindalik egitimlerinin giincellenmesi

Madde 8 Operasyon

Madde 8'in genel yapisi ve sartlari dnceki striimle biyiik
Olglide ayni kalmistir; degisiklikler agirhkh olarak
terminolojik netlestirmelerden ibarettir.

Dokiimante edilmis bilginin “bulunabilir olmasi” ifadesi 8.1,
8.2.3.2,8.3.3-8.3.6,8.4.1,8.5.2-8.5.3, 8.6 ve 8.7.2 dahil
operasyon maddelerinde tutarl hale getirilmistir.

8.4 Digaridan saglanan proses, Uriin ve hizmetlerin
kontroliine iliskin sart yapisi korunmustur.

Kuruluglar Ne Yapmali?: Operasyonel siireglerde
kayit/kanit uygulamalarinin yeni terminolojiyle
(bulunabilir olma) uyumunun kontrol edilmesi

Madde 9 Performans Degerlendirme

9.3.2 YGG girdileri “dikkate alinarak planlanmali” yerine “sunlari
icermelidir” ifadesiyle zorunlu hale getirilmistir.

9.3.2'ye yeni c) “ilgili taraf ihtiyag¢ ve beklentilerindeki degisiklikler”
eklenmistir.

Risk ve firsat faaliyetlerinin etkinligine (6.1.2/6.1.3) YGG girdilerinde
acikga atif yapiimaktadir.

Kuruluglar Ne Yapmali?: YGG giindeminin yeni girdi maddelerini
kapsayacak sekilde giincellenmesi

Madde 10 iyilestirme

Madde 10'un genel yapisi (10.1 Siirekli lyilestirme, 10.2 Uygunsuzluk
ve Duzeltici Faaliyet) 6nceki versiyonla ayni kalmigtir.

“lyilestirme” yerine tutarli bicimde “siirekli iyilestirme” terminolojisi
kullaniimistir (bkz. Madde 5.1.1 g)).

Ek A'nin (bilgilendirici) genisletilmis agiklamalari ve Ek B'nin
kaldiriimasi, iyilestirme maddesinin yorumlanmasini da
etkilemektedir.

Kuruluglar Ne Yapmali?: Diizeltici faaliyet ve siirekli iyilestirme
kayitlarinin terminoloji tutarlihigi agisindan gézden gegirilmesi

Bu revizyon, yonetim sistemi yapisini koklii sekilde degistirmemekte;

kuruluslarin kalite kiiltiiriinii giiclendirmeyi, risk ve firsatlari daha net ayirmayi ve degisiklik yonetimini kalite yonetim sistemine

daha etkin sekilde entegre etmeyi amag¢lamaktadir.
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